
AIF Associazione Italiana Formatori  
Delegazione Regione Emilia Romagna 

Giovedì	
  5	
  Giugno	
  2014,	
  dalle	
  ore	
  16.30	
  alle	
  ore	
  19.00 
Biblioteca	
  Ariostea	
  -­‐	
  Via	
  delle	
  Scienze,	
  17	
  –	
  Ferrara	
  

Incontro Gratuito per Soci e Non Soci 

 

 

A
IF

 –
 A

ss
oc

ia
zi

on
e 

It
al

ia
n

a 
Fo

rm
at

or
i 

Va
i 

A
. 

D
a 

R
e

ca
n

at
e

, 
2

  
M

il
an

o 
- 

Te
l 

0
2

.4
8

0
1

3
2

0
1

 -
 F

ax
 0

2
.4

8
1

9
5

7
5

6
  

w
w
w
.a
ss
oc

ia
zi
on

ei
ta
lia

na
fo
rm

at
or
i.i
t 

 a
if

it
al

y@
ti

n
.i

t 

Per	
  richiedere	
  informazioni	
  e	
  per	
  confermare	
  la	
  propria	
  partecipazione	
  
Informazioni:	
  emiliaromagna@associazioneitalianaformatori.it	
  
Facebook:	
  	
  www.facebook.com/groups/aifemiliaromagna	
   

Area	
  Formazione	
  e	
  Organizzazioni	
  	
  AIF	
  EMILIA	
  ROMAGNA	
  

	
  
Ciclo	
  di	
  incontri	
  	
  

PROFESSIONI	
  ESPERIENZE	
  ED	
  APPRENDIMENTI	
  
	
  

 

 

Dal	
  pensiero	
  di	
  Adriano	
  OliveW	
  	
  
alla	
  GesXone	
  del	
  Personale	
  

 

 

Michele	
  Fasano	
  –	
  Regista	
  del	
  film	
  documentario	
  “In	
  me	
  non	
  c’è	
  che	
  
futuro”	
  sulla	
  vita	
  di	
  Adriano	
  OliveG	
  e	
  TesImonial	
  Aziendali	
  
Galileo	
  Dallolio	
  –	
  Formatore,	
  pubblicista,	
  OliveGano	
  	
  
Coordinatore:	
  Barbara	
  Neri	
  –	
  Vice	
  Presidente	
  AIF	
  Emilia-­‐Romagna	
  

L’incontro	
  si	
  pone	
  come	
  dibaWto	
  aperto	
  sull’esperienza	
  delle	
  aziende	
  di	
  oggi,	
  
su	
  che	
  Xpo	
  di	
  epistème	
  organizzaXva	
  esse	
  ado\ano	
  e	
  sul	
  Xpo	
  di	
  “economia”	
  
che	
  esse	
  contribuiscono	
  a	
  creare.	
  

Nel	
   modello	
   oliveWano,	
   al	
   centro	
  
dell’aPenzione	
   sono	
   la	
   conoscenza	
   e	
   la	
  
capacità	
  di	
   innovazione	
  che	
   la	
  Persona	
   in	
  
quanto	
   sogge\o	
   spirituale	
   e	
   campo	
  
relazionale	
   complesso	
   custodisce	
  
implicite	
   in	
   se	
   stessa,	
   portandole	
   nei	
  
luoghi	
  di	
  lavoro,	
  ma	
  che	
  dagli	
  stessi	
  luoghi	
  
di	
   lavoro	
  hanno	
  poi	
  origine,	
   si	
   formano	
  e	
  
si	
   riplasmano	
   conInuamente.	
   È	
   quindi	
  	
  
fondamentale	
   la	
   cura	
   dei	
   prerequisiI	
  
esistenziali	
  necessari	
  all’espressione	
  dei	
  
talenX	
   cogniXvi	
   e	
   creaXvi	
   della	
   Persona,	
   in	
   quanto	
   veicolo	
   di	
   circolazione	
   e	
  
produzione	
   di	
   conoscenza	
   per	
   il	
   bene	
   della	
   comunità.	
   Nella	
   “fabbrica”	
  
l’organizzazione	
   gerarchica	
  manIene	
   un	
   senso	
   unicamente	
   perché	
   funzionale	
  
all’assunzione	
   di	
   responsabilità,	
   in	
   dinamiche	
   di	
   reciprocità	
   nelle	
   relazioni	
  
interpersonali,	
   perché	
   radicale	
   è	
   la	
  consapevolezza	
   sistemica	
  della	
  natura	
  dei	
  
processi	
  di	
  produzione,	
  conoscenza,	
  comunicazione.	
  	
  

	
  


